
 
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к коллективному договору. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №1 

с углубленным изучением отдельных предметов» на2021-2024г.г. 



1. Общиеположения. 

НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядка(далееПравила)являютсялокальным

нормативнымактоммуниципальногоавтономногообщеобразовательногоучреждения«Средняя 

общеобразовательная школа № 1 с углубленным изучением 

отдельныхпредметов»(далееШкола). 

Правила регулируют порядок приема и увольнения работников Школы, основные 

права,обязанности и ответственностьсторонтрудовогодоговора,режимработы,время 

отдыха,применяемыекработникаммерыпоощренияивзыскания,иныевопросырегулированиятру

довых отношений в Школе призваны способствовать организации труда, 

рациональномуиспользованиюрабочеговремени,высокомукачествувыполняемойработы,укреп

лениютрудовойдисциплины. 

ПравилавнутреннеготрудовогораспорядкараспространяютсянавсехсотрудниковШколы. 

2. Порядокприемаиувольненияработников. 

2.1. Приемнаработу. 

Работники реализуютсвое право на труд путемзаключения трудовогодоговора 

соШколой. 

Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах –

поодномудлякаждойизсторон:работникаиШколы. 

Приемнаработу,заключениесрочноготрудовогодоговорадопускаетсятольковслучаях,пред

усмотренных статьями57,58 и 59 Трудового кодекса РФ.При заключениитрудового 

договораработникпредоставляетадминистрацииШколыследующиедокументы: 

а)паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 

б) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

ТрудовогоКодекса),заисключениемслучаев,еслитрудовойдоговорзаключаетсявпервые(заисклю

чениемслучаев,есливсоответствиисТрудовымКодексом,инымфедеральнымзаконом трудовая 

книжка на работника не оформляется) или работник поступает на работу 

наусловияхсовместительства; 

в)документ,подтверждающийрегистрациювсистемеиндивидуального(персонифицированн

ого)учета,втомчисле вформеэлектронногодокумента; 

г)документобобразовании,квалификации,наличииспециальныхзнаний; 

д)документывоинскогоучета–

длявоеннообязанныхилиц,подлежащихпризывунавоеннуюслужбу; 

е)медицинскоезаключение(медицинскаякнижка)оботсутствиипротивопоказанийпосостояни

юздоровьядляработывобразовательномучреждении(ст.212ТКРФ) 

ж)справкуизоргановвнутреннихделоботсутствиисудимостии(или)фактауголовногопреследо

ваниялибоопрекращенииуголовногопреследования. 

ПриемнаработуоформляетсяприказомДиректораШколыизданнымнаоснованиизаключенно

го трудового договора и объявляется работнику под подпись в трехдневный срок 

содняфактическогоначалаработы.ПриприеменаработуадминистрацияШколыобязанаознакомить

работникасоследующимидокументами: 

- УставомШколы; 

- настоящимиПравилами; 

- приказомпоохранетрудаисоблюдениюправилтехникибезопасности; 

- должностнойинструкциейработника; 

- инымилокальнымиактами,регламентирующимитрудовуюдеятельностьработника. 



Приприеменаработуможетустанавливатьсяиспытательныйсрок–

неболеетрехмесяцев.Отсутствиевтрудовомдоговореусловияобиспытанииозначает,чтоработник

принятбезиспытания; 

- коллективнымдоговором. 

НакаждогоработникаШколыоформляетсятрудоваякнижкавсоответствиистребованиямиИн

струкцииопорядкеведениятрудовыхкнижек.Трудовыекнижкиработников Школы хранятся в 

Школе. С каждой записью, вносимой на основании 

приказадиректораШколывтрудовуюкнижку,администрацияШколыобязанаознакомитьеевладе

льцаподподписьвличнойкарточке.Накаждогоработникаведетсяличноедело,которое состоит из 

заявления о приеме на работу, личной карточки работника (форма Т-2),копии документов об 

образовании, квалификации, профессиональной подготовки, выписок изприказов о 

назначении, переводе, поощрениях иувольнениипосле увольнения 

работникаличноеделохранитсявШколе.Формированиесведенийотрудовойдеятельностилиц,впе

рвые поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствиисо 

статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а трудовые книжки на 

указанныхлицнеоформляются. 

Перевод работников на другую работу производитсятолькос 

письменногосогласияработника, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без 

согласия 

работникапопроизводственнойнеобходимостидлязамещенияотсутствующегоработника.Продо

лжительность перевода не может превышать одного месяца,в течение 

календарногогода(ст.72,2ТКРФ) 

Всвязисизменениямиворганизацииработышколыиорганизациитрудавшколе(изменения 

количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых 

формобученияивоспитания,организацииэкспериментальнойработыит.п.)допускаетсяпродолже

ние работывтойжедолжности,специальности,квалификации. 

Об изменении существенных условий труда работника: система и размер оплаты 

труда,льготы, режим работы,изменении объема учебной нагрузки, в том числе установление 

илиотмена не полного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов 

работ(классное руководство, заведование кабинетами, мастерскими и т.д.), совмещение 

профессийработник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, 

чем за 2месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а 

работник 

несогласеннапродолжениеработынановыхусловиях,трудовойдоговорпрекращается(пункт2ст.8

1ТКРФ). 

 
2.2. Отказвприеменаработу. 

Недопускаетсянеобоснованныйотказвзаключениетрудового договора. 

Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое-

тобы ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенныхпреимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета 

кожи,национальности,языка,происхождения,имущественного,социальногоилидолжностногоп

оложения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по 

местужительства или пребывания) не допускается, за исключением случаев, в которых право 

илиобязанностьустанавливатьтакиеограниченияилипреимуществапредусмотреныфедеральны

мизаконами. 

Лицо, 

лишенноерешениемсудаправаработатьвобразовательномучреждениивтечениеопределенного 

срока,неможет бытьпринятонаработувШколувтечениеэтогосрока. 
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Запрещаетсяотказыватьвзаключениетрудовогодоговораженщинампомотивам,связаннымс

беременностьюилиналичиемдетей. 



Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным 

вписьменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 

одногомесяца содняувольненияспрежнегоместаработы. 

По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора,работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 

позднее чем втечение семирабочихднейсодняпредъявлениятакоготребования. 

Отказвзаключениитрудовогодоговораможетбытьобжалованвсудебномпорядке. 

 
2.3. Увольнениеработников. 

Увольнение работника – прекращение трудового договора – осуществляется только 

пооснованиям,предусмотреннымзаконодательствомотрудеиобобразовании. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или 

иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между 

работником и Школой трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

Днем прекращения трудового договора работника во всех случаях является 

последнийдень работы за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним, 

всоответствиисохранялосьместоработы(должность).ВпоследнийденьработыадминистрацияШ

колыобязанавыдатьработникутрудовуюкнижкуилипредоставитьсведенияотрудовойдеятельнос

ти(статья66.1Трудовогокодекса)и,пописьменномузаявлению, другие документы (или их 

копии), связанные с работой, а также произвести с нимокончательныйрасчет. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой 

либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом со дня направления 

указанных уведомлений или письма. Работодатель освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности 

СоднянаправленияуведомленияШколаосвобождаетсяотответственностизазадержкувыда

читрудовойкнижки. 

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится 

непозднееследующегодняпослепредъявленияуволенным работникомтребованияорасчете. 

Присокращениичисленностиилиштатаработниковпреимущественнымправомнаоставление 

на работе при равной производительности труда и квалификации 

дополнительнокоснованиям,установленнымТрудовымкодексомРФ,пользуютсяследующиекате

горииработников: лица предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления 

возраста,дающегоправонастраховуюпенсиюпостарости,втомчисленазначаемуюдосрочно),прор

аботавшие в учреждение свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, воспитывающиедетей до 

16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; не 

освобожденныепредседателипервичныхитерриториальныхпрофсоюзныхорганизаций;молодые
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специалисты,имеющиетрудовойстажнеменееодногогода. 

Увольнениезанеоднократноенеисполненияработникомбезуважительныхпричинтрудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (учетом 

мотивированногомнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации,еслиработникяв

ляетсячленампрофсоюза);однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей:пр

огула,безуважительныхпричинвтечениевсегорабочегодня(смены),независимоотего 
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(ее)продолжительности,атакжевслучаеотсутствиянарабочемместебезуважительныхпричин 

более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); появления работника наработе (на 

своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта,где по 

поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в 

состоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическогоопьянения;разглашения 

охраняемойзакономтайны(государственной,коммерческой,служебнойииной),ставшейизвестной

работникувсвязисисполнениемимтрудовыхобязанностей,втомчислеразглашенияперсональных 

данных другого работника; совершения по месту работы хищения (в том 

числемелкого)чужогоимущества,растраты,умышленногоегоуничтоженияилиповреждения,устан

овленных вступившимвзаконнуюсилу 

приговоромсудаилипостановлениемсудьи,органа,должностноголица,уполномоченныхрассматри

ватьделаобадминистративныхправонарушениях; установленного комиссией по охране труда 

или уполномоченным по охранетруда нарушения работником требований охраны труда, если 

это нарушение повлекло за собойтяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа) либо заведомосоздавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

совершения виновных действийработником,непосредственно обслуживающимденежные 

илитоварные ценности,еслиэтидействия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя; повторное втечение года грубое нарушение Устава школы (п.1 ст.336 ТК РФ), и 

применение, в том числеоднократное, методов, связанных с физическим насилием над 

личностью обучающегося 

(п.1ст.336ТКРФ)безсогласованиясвыборнымпрофсоюзныморганомшколы. 

Педагогическиеработникишколы,вобязанностикоторыхвходитвыполнениевоспитательны

х функций по отношению к обучающимся могут быть уволены за совершениеаморального 

поступка, несовместимого с продолжением данной работы по статье 81 п.8 ТКРФ. 

Каморальнымпоступкаммогутбытьотнесенырукоприкладствопоотношениюкобучающим

ся, нарушения общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другиенарушения 

норм морали, явно не соответствующие общественному положению педагога 

(безсогласованияспрофсоюзнымиорганами). 

Записьопричинеувольнениявтрудовуюкнижкувноситсявсоответствиисформулировкамиз

аконодательстваиссылкойна статьюипунктзакона. 

 
3. Права,обязанностииответственность администрацииШколы. 

3.1. Администрацияшколыимеетправо: 

- своевременноприменятьмерывоздействиякнарушителямтрудовойдисциплины,учитывая 

при этом мнение трудового коллектива. Дисциплинарные взыскания 

применяютсядиректоромШколывпределахпредоставленныхемуправ; 

- работника, явившегося на работу в нетрезвом состоянии, не допускать к 

выполнениюсвоих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему меры согласно, 

действующегозаконодательства; 

- вызыватьвметодическиедниучителядлязаменызаболевших; 

- привлекатьпедагогическихработниковкдежурствувШколе; 

- привлекать в каникулярное время учителей Школы к педагогической и 

организационнойработевпределахвремени,не превышающего ихучебнойнагрузкидоканикул; 

- привлекатьвканикулярноевремяобслуживающийперсоналквыполнениюхозяйственныхр

абот,нетребующихспециальныхзнаний,впределахустановленногодиректоромвремени. 

 
3.2. АдминистрацияШколыОбязана: 
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- обеспечитьсоблюдениеработникамиШколыобязанностей,возложенныхнанихУставомиП

равиламивнутреннеготрудовогораспорядка; 

- организоватьучетявки сотрудников Школынаработуиуходасработы; 

- организоватьтрудработниковШколывсоответствиисихспециальностьюиквалификацией, 

закрепив за каждым определенноеместо работы и обеспечить 

исправностьоборудованияибезопасныеусловиятруда; 

- приниматьмерыдлясозданияусловийсовершенствованияучебно-

воспитательногопроцесса,повышениякачестваработы,культурытруда,организацииизучения,ра

спространения и внедрения передового опыта, систематического повышения 

работникамиШколыквалификации,проводитьвустановленныесрокиаттестациюпедагогических

работников; 

- принимать меры к своевременному оснащению Школы необходимым 

оборудованием,учебнымипособиями,хозяйственныминвентарем; 

- соблюдатьТКРФ,правилаохранытруда,улучшатьусловияработы; 

- соблюдатьусловия,обеспечивающиеохранужизнииздоровья,обучающихсяиработающих

вШколе,предупреждатьихзаболеваемостьтравматизм,контролироватьсоблюдениеработниками

всехтребованийтехникибезопасности,производственнойсанитарииигигиены,правилпожарнойб

езопасности; 

- своевременно рассматривать и внедрять предложение учителей и других 

работников,направленныенаулучшениеработыШколы,обеспечиватьреализациюрешенийпроиз

водственных совещаний, педагогических советов,поддерживать и 

поощрятьлучшихработников; 

- организовыватьгорячеепитаниеобучающихсяиработниковШколы; 

- организовывать выдачу заработной платы в установленные коллективным 

договоромсроки:аванс-25числа,окончательныйрасчет-10 

числа,следующегозарасчетныммесяцем. 

 
4. Права, обязанностииответственностьработников. 

4.1. РаботникиШколыимеютправо: 

- участвоватьвуправленииШколойвпорядке,определяемомнастоящим Уставом; 

- защищатьсвоичесть,достоинствоиделовую репутацию; 

- требовать от администрации Школы создание условий, необходимых для 

выполнениядолжностныхобязанностей,повышенияквалификации; 

- повышатьквалификацию,профессиональноемастерство; 

- самостоятельный выбориспользование методики обучения и воспитания, 

учебников,учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся. Выбор 

учебников иучебных пособий,используемых вобразовательных процессе вШколе, 

осуществляетсявсоответствиисо спискомучебниковиучебныхпособийопределеннымШколой; 

- повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия 

необходимыедляуспешногообучениявучрежденияхвысшегопрофессиональногоилисреднегопр

офессиональногообразования,атакжевучрежденияхсистемыпереподготовкииповышенияквали

фикации; 

-участиевнаучно-экспериментальной 

работе,распространениесвоегопедагогическогоопыта,получившеенаучноеобоснованиеипризва

ние; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывнойпреподавательскойработы.ПорядокиусловияданногоотпускаопределяютсяУчред

ителем. 

- ходатайствовпроведениидисциплинарногорасследованиянарушенийнормпрофессионал

ьного поведения и Устава Школы только по жалобе поданной в 



письменномвиде,копиякоторогопередается работнику; 



- дополнительные меры социальной поддержки, установленных законодательством РФ 

иСвердловской области, местными органами власти и управления, Коллективным 

договором,локальныминормативнымиактамиШколы. 

 
4.2. РаботникиШколы обязаны: 

- удовлетворятьтребованиямсоответствующихквалификационныххарактеристик; 

- соблюдатьсанитарныенормыиправила,правилапожарнойбезопасности; 

- поддерживатьдисциплинувШколенаосновеуважениячеловеческогодостоинства; 

- сохранятьжизньиздоровьеобучающихся,изучатьихиндивидуальныеособенностииусловия

жизни; 

- защищатьребенкаотвсехформфизическогои психическогонасилия; 

- проходитьвсроки, установленныеприказом Директора,медицинскиеобследования; 

- обеспечиватьвыполнениеутвержденногорежимаработы,распорядкадня; 

- обладатьпрофессиональнымиумениями,постоянноихсовершенствовать; 

- уважительно относится к обучающимся и их родителям (законным представителям) 

иработникамШколы; 

- выполнять    другие    обязанности,   предусмотренные    Уставом,

 трудовымзаконодательством, Коллективным договором, Правилами внутреннего 

трудового распорядка,трудовым договором, правилами техники безопасности и охраны труда 

и иными локальныминормативнымиактамиШколы; 

- проводитьзанятиянауровне,отвечающемсовременнымтребованиямкуроку,обеспечиватьр

еализациюобразовательныхпрограммвполномобъемевсоответствиистребованиямифедерально

гогосударственногостандарта,учебнымпланомигодовымкалендарнымучебнымграфиком,качес

твенноеосвоениеобразовательныхпрограмм; 

- тщательноготовитьсякучебнымзанятиям,повышатьсвойпрофессиональныйуровень; 

- учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся при 

проведенииучебныхзанятий; 

- суважениемотноситсякмнениюиличностиобучающегося,соблюдатьправилапедагогическ

ойэтикипоотношениюковсемучастникамобразовательногопроцессаиработникамШколы; 

- соблюдать правила соблюдения школьной документации, своевременно сдавать 

отчеты,анализыконтрольныхработит.д.,объективнооцениватьзнанияобучающихсяисвоевремен

новыставлятьоценкивжурналидневникиобучающихся; 

- проходить медицинские осмотры, профилактические прививки и санитарный минимум 

всоответствиисдействующемузаконодательству. 

 
4.3. Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в 

периодурока)запрещается: 

- изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниеуроков(занятий)играфикработы; 

- отменять, удлинятьили сокращать продолжительность уроков (занятий), 

перерывов(перемен)междуними; 

- удалятьобучающихсясуроков; 

- куритьв помещенииинатерритории Школы; 

- отвлекать обучающихся во время процесса на иные, не связанные с учебным 

процессоммероприятия,освобождатьотзанятийдлявыполненияобщественныхпоручений; 

- отвлекатьработниковШколы в рабочее время от их непосредственнойработы 

длявыполненияобщественныхобязанностейипроведенияразличногородамероприятий,несвязан

ныхсосновнойдеятельностьюШколы; 



- созыватьврабочеевремясобрания,заседания,всякогородасовещанияпообщественнымдел

ам; 

РаботникнесетматериальнуюответственностьзапричиненныйШколепрямойдействит

ельныйущерб. 

ПодПрямымдействиемущербапонимаетсяреальноеуменьшениеналичногоимущества 

Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имуществотретьих лиц, 

находящегося в Школе, если Школа несет ответственность за сохранность этогоимущества), а 

также необходимость для Школы произвести затраты либо излишние выплатына 

приобретениеиливосстановлениеимущества. 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределахсвоегосреднемесячногозаработка. 

Материальная ответственность в полном размерепричиненного ущерба 

возлагаетсяна работникавследующихслучаях: 

- недостачиценностей,вверенныхемунаоснованииспециальногописьменногодоговораилипо

лученныхимпоразовомудокументу; 

- умышленногопричиненногоущерба; 

- причиненияущербавсостоянииалкогольного,наркотическогоилитоксическогоопьянения; 

- причиненияущербаврезультатепреступныхдействийработника,установленныхприговоро

мсуда; 

- причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установленсоответствующимгосударственныморганом; 

- разглашениесведений,составляемыхохраняемуюзакономтайну(государственную,служеб

ную,коммерческуюиную),вслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами; 

- причинениеущербаприисполненииработникомтрудовыхобязанностей; 

Работники,несутматериальнуюответственностьвполномразмереперечисленногоущерба на 

основанииписьменныхдоговоровополнойматериальнойответственности. 

Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в

 порядкеустановленномпунктами7.4.-7.13.настоящихПравил. 

 
5. Режимработыивремяотдыха. 

5.1. Школа работает в одну смену. Продолжительность учебной недели в первом 

классесоставляет пять дней, в последующих классах – пять и (или) шесть дней. Начало 

занятий в8.15, окончание занятий в 14.10. Продолжительность урока в первом классе 35 

минут, вовторомполугодии-45минут,впоследующихклассах–

неболее45минут.Продолжительностьпеременмеждуучебнымизанятиямисоставляетнеменее10

минут.Время отдыха и питания предоставляется педагогическим работникам в течение 

перерывовмежду занятиями (перемен). Классные руководители присутствуют во время 

приёма пищиобучающихся их классов. Время отдыха и питания других работников школы 

устанавливаетсяне менее30минут. 

5.2. Продолжительностьрабочейнедели–

40часов,дляпедагогическихработниковустанавливаетсясокращеннаярабочаянеделя-

неболее36часоввнеделюзаставкузаработнойплаты (ст.333ТК РФ). 

Продолжительностьрабочегодня,режимрабочеговремениивыходныеднидляобслуживающе

го персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым 

ссоблюдениемустановленнойпродолжительностирабочеговременизанеделюиутверждаютсяди

ректоромШколыпосогласованиюсвыборнымпрофсоюзныморганом. 



5.3. Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем 

заодинмесяцдовведенияихвдействие. 

ДляработниковШколы,занимающихследующиедолжности,устанавливаетсяненормированн

ыйрабочийдень:библиотекарь,секретарь. 

5.4. В рабочее время педагогических работников включается преподавательская 

(учебная),воспитательнаяработа,атакжедругаяпедагогическаяработа,предусмотреннаядолжнос

тнымиобязанностямиинастоящимиПравилами. 

Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества 

часовпоучебномуплануиучебнымпрограммам,обеспеченностикадрамиидругихусловийработы

вШколеизакрепляютсявтрудовомдоговоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработнойплаты,устанавливается толькосписьменногосогласияработника. 

Установленныйвначалеучебногогодаобъемучебнойнагрузкинеможетбытьуменьшенв 

течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 

уменьшенияколичества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групппродленногодня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузкапедагогическихработниковможетбытьразнойвпервомивторомучебныхполугодиях. 

Приустановленииучебнойнагрузкинановыйучебныйгодучителямидругимпедагогическим

работникам,длякоторыхШколаявляетсяместомосновнойработы,какправило,сохраняется 

ееобъемипреемственностьпреподаванияпредметоввклассах. 

5.5. ВслучаепроизводственнойнеобходимостиадминистрацияШколыимеетправоперевес

ти работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договоромработу в 

Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработкапрежнейработы.Такойпереводдопускаетсядляпредотвращениякатастрофы,производс

твенной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или 

стихийногобедствия;дляпредотвращениянесчастныхслучаев,простоя,уничтоженияилипорчии

мущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не 

можетбытьпереведеннаработу,противопоказаннуюемупосостояниюздоровья. 

Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться 

безего согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников 

образовательногопроцесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных 

чрезвычайных 

последствий.Еслиработникнарядусосвоейосновнойработойвыполняетобязанностивременноот

сутствующегоработника,тоемупроизводитсядоплатавразмере,определяемомсоглашениемстор

онтрудовогодоговора. 

5.6. Рабочеевремяпедагогическогоработника,связанноеспроведениемуроков(занятий),оп

ределяетсярасписаниемуроков(занятий).Расписаниеуроков(занятий)составляетсяиутверждаетс

яадминистрациейШколыпосогласованиюсвыборнымпрофсоюзным органом с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдениясанитарно-

гигиеническихнормимаксимальнойэкономиивременипедагога. 

Педагогическимработникам (еслиэтовозможноисходя из объема выполняемой 

имиучебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую 

имидисциплину(неболее24часов)можетбытьустановленодинсвободныйотпроведениязанятийд

еньвнеделюдля методическойработыиповышенияквалификации. 

5.7. Крабочемувремениотносятсяследующие периоды: 

- заседаниепедагогическогосовета; 

- общеесобраниеколлектива(вслучаях,предусмотренныхзаконодательством); 

- заседаниеметодическогообъединения; 



- родительскиесобранияисобранияколлективаучащихся; 

- дежурствопедагоговнавнеурочныхмероприятиях,продолжительностькоторыхсоставляет

отодногочасадо2,5часов. 

5.8. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по 

Школе.График дежурств составляется на четверть,утверждается директором по согласованию 

свыборнымпрофсоюзныморганомивывешиваетсянавидномместе.Дежурстводолжноначинатьс

янеранеечемза20минутдоначалазанятийобучающихсяданнойсменыипродолжатьсянеболее20м

инутпослеихокончания. 

5.9. Времяосенних,зимних,весеннихканикул,атакжевремялетнихканикул,несовпадающее 

с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и другихработников 

образовательных учреждений в пределах времени, не превышающем их 

учебнойнагрузкидоначалаканикул. 

5.10. ГрафикработывканикулыутверждаетсяприказомдиректораШколы. 

Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях,предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 

педагогического 

совета,родительскиесобранияит.п.),педагогическийработниквправеиспользоватьпосвоемуусмо

трениюдляподготовкикзанятиям,самообразованияиповышенияквалификации. 

5.11. Методический день учителя не считается выходным днем, даетсяучителю 

дляработы посамообразованию в школьных, городских методических объединениях или 

длядомашнейсамообразовательнойработы.Назапланированныхнаэтотденьшкольныхмероприя

тий учитель должен присутствовать, если нет заседаний городских 

методическихобъединений. 

5.12. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 

неменее28календарныхдней.Педагогическимработникампредоставляетсяудлинённыйотпуск 

продолжительностью56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии 

сграфиком, утверждаемым директором Школы,с учётом мнения выборного 

профсоюзногооргана не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О 

времени началаотпускаработникдолженбытьизвещённепозднее,чемзадве неделидоегоначала. 

Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска 

всоответствиисостатьей128Трудовогокодекса РФ. 

Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работыпредоставляетсядлительныйотпусксрокомдоодногогодавпорядке,определяемомУчреди

телем. 

5.13. Предоставлятьежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпускработникамсненорм

ированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее 

трехкалендарныхдней(ст.119ТК РФ). 

Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда 

согласноПеречню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных 

условияхтрудапорезультатаматтестациирабочихместилиспециальнойоценкиусловийтруда. 

5.14. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически 

отработанногокаждымработником.Вслучаеболезниработника,последнийповозможностинезам

едлительноинформируетадминистрациюШколыипредоставляетлистокнетрудоспособностивпе

рвыйденьвыхода наработу. 

5.15. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в 

полгода.Заседаниепедагогическогосовета,школьныхметодическийобъединений,родительскиес

обранияпроводятсянережеодногоразавчетверть. 

Общиесобрания,заседанияпедагогическогосовета,занятиявнутришкольныхобъединений,со

вещания,недолжныпродолжаться,какправилоболеедвухчасов, 



родительскиесобрания–полуторачасов,собранияшкольников–

одногочаса,занятиякружков,секцийот40минутдо1,5часов. 

5.16. Проведение мероприятий с учащимися в вечернее время только при 

обеспечениидежурства родителей,окончанияихнепозднее20.00часов. 

 
6. Оплататруда. 

6.1. ОплататрудаработниковШколыосуществляетсявсоответствиисдействующейсистемойо

платытруда,штатнымрасписаниемимуниципальнымзаданием. 

Оплататрудапедагогическимработникамосуществляетсявзависимостиотустановленной 

учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, нораздельно по 

полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие 

предусматриваетсяразноеколичествочасовнапредмет. 

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года 

сучетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной 

тарификации,разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее 

мая месяцатекущегогода. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимоотчисланедельирабочихднейвразныемесяцыгода. 

6.2. Завремяработывпериодосенних,зимних,весеннихилетнихканикулобучающихся,атак

жевпериодыотменыучебныхзанятийоплататрудапедагогическихработниковилицизчисларуков

одящего,административно-хозяйственногоиучебно-вспомогательного персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, втом числе занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной 

притарификации,предшествующейначалуканикулилипериодуотменыучебныхзанятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работывовремяканикул,оплатазаэтовремянепроизводится. 

6.3. Выплата заработной платы в Школе производитсядва раза в месяц по10 и 25числам 

каждого месяца путёмперечисленияна индивидуальный счёт каждого 

работникаоткрытыйвбанке”АльфаБанк”. 

6.4. ВШколеустанавливаютсястимулирующиевыплаты,доплаты,премированиеработник

ов в соответствии с Положением об оплате труда и Положением о 

распределениистимулирующейчастиФОТ,согласованнымспрофсоюзнымкомитетомШколы. 

6.5. Работникампривыполненииработвусловияхтруда,отклоняющихсяотнормальных,пр

оизводятсядоплатывсоответствиисдействующимзаконодательством,коллективнымдоговором,

трудовымдоговором. 

 
7. Мерыпоощренияивзыскания. 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих

 трудовыеобязанности,вследующихформах: 

- объявлениеблагодарности; 

- выплатапремии; 

- награждениепочетнойграмотой; 

- представлениекнаграждениюгосударственныминаградами; 

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением 

ораспределениистимулирующейчастиФОТ,согласованнымспрофсоюзнымкомитетомшколы.И

ныемерыпоощренияпопредставлениюсоветаШколыобъявляютсяприказомдиректора Школы. 



7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 

установленномпорядке. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. нарушение трудовой или 

служебнойдисциплины,неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника 

возложенныхна него трудовых или служебных обязанностей, директор Школы имеет право 

применитьследующие дисциплинарныевзыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым 

КодексомРоссийскойФедерации"от30.12.2001N197-

ФЗи(или)Федеральногозаконаот29.12.2012N 273-

ФЗ(ред.от08.12.2020)"ОбобразованиивРоссийскойФедерации". 

7.5. ДисциплинарноевзысканиенадиректораШколы налагаетУчредитель. 

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы 

нормпрофессиональногоповеденияи(или)уставаШколыможетбытьпроведенотолькопопоступи

вшей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна бытьпередана 

данномупедагогическомуработнику. 

Ход дисциплинарногорасследования и принятые поегорезультатам решения 

могутбытьпреданы гласности толькос согласия 

заинтересованногопедагогическогоработникаШколы,заисключениемслучаев,ведущихкзапрещ

ениюзаниматьсяпедагогическойдеятельностью,илипринеобходимостизащитыинтересовобуча

ющихся. 

7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать 

отработникаобъяснениевписьменнойформе.Вслучаеотказаработникадатьуказанноеобъяснение 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 

являетсяпрепятствиемдляприменениядисциплинарноговзыскания. 

7.8. Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасодняобнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

атакжевремени,необходимогонаучетмненияпредставительного органаработников. 

7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

днясовершенияпроступка,апорезультатамревизии,проверкифинансово-

хозяйственнойдеятельностиилиаудиторскойпроверки–

позднеедвухлетсодняегосовершения.Дисциплинарноевзысканиезанесоблюдениеограниченийи

запретов,неисполнениеобязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействиикоррупции,не может быть применено позднее трех лет содня 

совершения проступка.Вуказанные срокиневключаетсявремяпроизводства поуголовномуделу.  

7.10. Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолькооднодисциплинар

ноевзыскание. 

ПриказдиректораШколыоприменениидисциплинарноговзысканияобъявляетсяработнику 

под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказаработника 

подписатьуказанныйприказсоставляется соответствующийакт. 

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственнуюинспекциютруда 

илиорганыпорассмотрениюиндивидуальныхтрудовыхспоров. 

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

небудетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсянеимеющимдисциплина

рноговзыскания. 

7.13. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взысканияимеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника,Совета ШколыилиобщегособранияколлективаШколы. 



8. Организация работы работников из числа учебно-вспомогательного 

персонала 

иобслуживающегоперсоналаобразовательнойорганизациивканикулярныйп

ериод, 

в периодыотмены(приостановки)занятий(деятельности 

организациипореализации образовательной программы, присмотру и уходу 

за детьми) и в случаяхвременного перехода на реализацию 

образовательных программ с 

использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологийиэлектронного

обучения 

 
1.Периодыканикулярноговремени,периодыотмены(приостановки)занятий(деятельности 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу 

задетьми)дляобучающихсяпосанитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиям(каникулярныепериодыипериодыотм

ены(приостановки)занятий)являютсярабочимвременемработниковизчислаучебно-

вспомогательногоперсоналаиобслуживающегоперсонала(УВПиОП). 

 

2. 

Наканикулярныепериодыипериодыотмены(приостановки)занятийуточняетсярежимрабочеговр

емениУВПиОП. 

Режим рабочего времени работников из числа УВП и ОП в каникулярные периоды 

ипериодыотмены(приостановки)занятийрегулируетсялокальныминормативнымиактамиорг

анизации играфикамиработсуказаниемих характераиособенностей (Приложение№1). 

3. РаботникиизчислаУВПиОПвканикулярныепериодыипериодыотмены(приостановки)заняти

йпривлекаютсядлявыполненияорганизационныхихозяйственныхработ, не требующих 

специальных знаний и квалификации, в соответствии с 

законодательствомРоссийскойФедерации. 

При привлечении работников из числа УВП и ОП к данным работам работодатель 

обязансоблюдатьправиланормированиятруда. 

Работы, не требующих специальных знаний и квалификации, могут поручаться 

работникуизчислаУВПиОПтольковместоисполненияработникомсвоихнепосредственныхобяза

нностейвслучае,еслионсвободенотихисполнения. 



Приложение 

1Утвержда

ю: 

 

(наименованиеобразовательнойорганизации) 
 

Директор  

(подпись)(Ф.И.О.) 

« » 20г. 
 

ГРАФИКРАБОТЫ 

учебно-вспомогательногоиобслуживающегоперсонала 

в период отсутствия учащихся в образовательной 

организациивсвязиспереходомна дистанционноеобучение 

нарабочуюнеделюс«» 20 г.по«» 20 г. 

№ Фамилия, начало и Организационныеихозяйственныеработы, нетребующиеспециальныхзнанийиквалификации, 

п/п инициалы, окончание квыполнениюкоторыхпривлекаютсяработникамиизчислаучебно-вспомогательного 

 должность рабочего иобслуживающегоперсоналаивремяихвыполнения 

  дня «»  «»  «»  «»  «»  «»  

   Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница Суббота 

         

         

         

Виды работ, которые могут выполняться работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций в период, 

несовпадающий с их отпуском, для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации: 

покраска;мытьеполов,окон,стен,дверей;генеральнаяуборка помещений,территории;стрижкагазонов,кустарников;выносмусора идр. 

Согласны: 

Мнениеучтено. 
 

(подпись,дата, фамилия) « » 20  

Председательпервичнойпрофсоюзнойорганизации 
 

(подпись,дата, фамилия) 
 

(подпись,ФИО) 
 



4. Особенностиработыпедагогическихработниковприорганизациидистанционного 

обеспечения 

1. Осуществлениеобразовательнойорганизациейобразовательнойдеятельностисприменени

емэлектронногообученияидистанционныхобразовательныхтехнологийпроизводится в 

порядке,установленном действующимзаконодательством и 

методическимирекомендациямиМинпросвещенияРоссии. 

Образовательная организация разрабатывает и утверждает локальный нормативный акт 

оборганизации дистанционного обучения, а также проводит другие мероприятия в соответствии 

сдействующимзаконодательствомиметодическимирекомендациямиМинпросвещенияРоссии. 

2. Если локальный нормативный акт об организации дистанционного обучения 

содержитнормы трудового права (регулирует отдельные вопросы режима труда и отдыха 

работников,оплатытрудаидр.),онпринимаетсяпосогласованиюс профсоюзнымкомитетом. 

3. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников под подпись с 

локальнымнормативнымактомоборганизациидистанционногообучения,расписаниямизанятийис

другиминеобходимымидляреализацииданнойработыдокументами. 

4. Переход на осуществление образовательной деятельности с применением 

электронногообучения и дистанционных образовательных технологий не может являться 

основанием дляснижения педагогическим работникам установленной им учебной 

(педагогической) нагрузки изаработнойплаты. 

5. Педагогическиеработникиобразовательнойорганизацииприреализацииобразовательн

ыхпрограммсприменениемэлектронногообученияидистанционныхобразовательных технологий 

планируют свою педагогическую деятельность с учетом 

системыдистанционногообучения,реализуютдистанционноеобучениевпорядке,установленномде

йствующимзаконодательствомилокальныминормативнымиактамиобразовательнойорганизации. 

6. Педагогическиеработникивыполняютпедагогическуюработупореализацииобразовательн

ойпрограммывпределахнормируемойчастипедагогическойработы(установленногообъемаучебно

йнагрузки(педагогическойработы),определеннойимнаучебный год, а также времени, 

необходимого для выполнения другой части педагогическойработы, которое регулируется в 

порядке, установленном п. 2.3. Особенностей режима рабочеговремени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющихобразовательнуюдеятельность,утвержденныхПриказомМинобрнаукиРоссииот

11.05.2016г. 

№ 536. Режим рабочего времени педагогических работников может уточняться в части начала 

иокончаниязанятий. 

7. При реализации образовательных программ с применением электронного обучения 

идистанционных образовательных технологий консультативная, методическая, 

организационнаяиинаяработапедагогическихработниковпроводитсявпределахвремениработыоб

разовательнойорганизации. 
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